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San Ferdinando di Puglia, 22/09/2022 

 

  

Al Personale dell’I.C. Giovanni XXIII 

SEDE 

 

 Agli Atti - Sito Web della Scuola 

 
BANDO INTERNO 

di reclutamento DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del progetto 
 
 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 
10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

  
Codice nazionale Titolo CUP 

10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-207    La scuola di tutti per crescere insieme B54C2200580001 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Valentino DI STOLFO, nato il 14/02/1957 a Ischitella (FG) ed in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

dal 01/09/2022 

 

VISTO che a seguito dell’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022, “Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato 

con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza” questa Scuola ha presentato apposita candidatura n. 1079498 

inoltrata da questa scuola in data 25/05/2022; 

 

VISTO che il MI con prot. n. 0053485 del 21/06/2022 ha approvato la graduatoria definitiva comprendente 

la suddetta candidatura e, con successive nota prot. N. AOODGABMI-53714 del 21/06/2022  ha 

autorizzato questa istituzione scolastica ad attuare, entro il 31/08/2023, il progetto “La scuola di tutti per 

crescere insieme”, cod. naz. 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-207, per un ammontare complessivo di € 

29.763,30; 

 

VISTO che con nota prot. 1682/1 del 24/06/2022 questa Scuola ha assunto tutti gli oneri organizzativi ed 

economici del progetto nel Programma Annuale per l’e.f. 2022,  sottoposti a successiva  delibera  n. 45 

del 29/06/2022 del Consiglio d’Istituto; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, della legge 13/7/2015, n. 107»; 

 

VISTO il Manuale Operativo di Gestione predisposto dal MI e le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 diramate con prot. AOODGEFID-

29583 del 09/10/2020 e ss.mm.ii.; 

 

VISTO che le predette disposizioni prevedono il reclutamento di n. 01 figura di REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE  per  tutti i moduli formativi del progetto in oggetto e che la predetta figura deve essere 

prioritariamente reclutata tra il personale interno; 

 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali  ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 

del D.I. 129/2018, adottato con delibera del consiglio di istituto n. 28 del 07/04/2022; 

 

EMANA 

il presente bando per la selezione di personale interno all'Istituto da impiegare in qualità di REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE per il seguente progetto:  

Codice nazionale Titolo CUP 

10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-207    La scuola di tutti per crescere insieme B54C2200580001 
 

Di seguito, si riporta, il prospetto dei moduli autorizzati facenti parte del progetto: 

N. 

MODULO 

DURATA TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI 

alunni 

1 30 ore Educazione ambientale Il mondo in classe... 

SOStenibilmente  

Scuola Primaria 

2 30 ore Competenza in STEM Stem by Stem  
 

Scuola Secondaria 
I grado 

3 30 ore Competenza in materia 

di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Musica ... in 

MOVIMENTO  
 

Scuola Secondaria 

I grado 

4 30 ore Competenza 

multilinguistica 

Certifichiamoci in lingue 
straniere  
 

Scuola Secondaria 
I grado 

5 30 ore Competenza in STEM GeOptical : a spasso con 
la geometria  

 

Scuola Primaria 

6 30 ore Competenza 

multilinguistica 

English code  
 

Scuola Primaria 

 

La selezione degli REFERENTE PER LA VALUTAZIONE sarà effettuata da una commissione, presieduta dal 

Dirigente Scolastico, mediante comparazione dei curricula presentati. In caso di unica candidatura 

pervenuta, la valutazione verrà fatta direttamente dal Dirigente Scolastico 

 
Sarà redatta graduatoria unica per titoli culturali e professionali per l’intero progetto.  
 
Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE sarà individuato scorrendo la graduatori, sulla base dei punteggi 

riportati in merito ai criteri definiti nella griglia di valutazione.  

 
 
 
 



 
Art. 1 

Caratteristiche culturali del Referente per la Valutazione 

 possesso di titoli culturali e professionali attinenti l’attività di valutazione di organismi complessi.  

 Incarichi in qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/Facilitatore /Tutor/Tutor d’obiettivo in 

precedenti esperienze (PON, POR, FESR e altri corsi di formazione del MIUR )  

 incarico ricoperto come figure di sistema della scuola: collaborazioni d.s., funzioni strumentali, 

coordinatori di dipartimento Certificazione Informatica 

 Espressa disponibilità scritta. 

 A parità di titoli precede il più giovane di età  

 

Art.2 

Compiti del Referente per la Valutazione 

 Ha il compito di coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito 

degli interventi attivati nello svolgimento del Piano e di fare da interfaccia fra la scuola e gli 

interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;  

 Registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate. Partecipare ad eventuali incontri 

propedeutici alla realizzazione delle attività. 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi. 

 Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, 

per ciascun allievo. 

 Predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della 

certificazione finale interna ed esterna, ove prevista. 

 Coadiuvare l’azione della figura aggiuntiva opzionale del modulo per quanto concerne la 

documentazione di propria competenza. 

 Inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza. 

 

Art. 3 

Graduatoria dei Candidati 

la graduatoria dei candidati, a seguito di comparazione dei curricula, sarà redatta secondo i seguenti criteri:  

 

Voce 
TITOLI (MAX 20 PUNTI) CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio 

Massimo 

 
A.1 

Esperienza pregressa nell’ambito di 
progetti PON 

Punti 1,5 per esperienza  
Punti 6 

 
 

A.2 

incarico ricoperto come figure di 
sistema della scuola: collaborazioni 
d.s., funzioni strumentali, 
coordinatori di dipartimento 

Punti 1 per ogni esperienza  
 

Punti 4 

 
A.3 

Partecipazione a corsi di formazione 
a carattere informatico 

Punti 1 per corso  
Punti 5 

 
A.4 

titoli culturali e professionali 
attinenti l'attività di valutazione di 
organismi complessi 

Punti 1 per titolo  
Punti 5 

 
A parità di punteggio precede il docente più giovane di età.  



Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo 

e sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso Reclamo entro 5 giorni dalla data 

di pubblicazione del presente bando.  

Il docente individuato come REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  verrà avvisato personalmente ed in caso 

di rinuncia alla nomina di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE , il docente interessato dovrà comunicarlo 

immediatamente alla scuola per iscritto e si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Valentino Di Stolfo. 

 

Art. 4 

Domanda di partecipazione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, prodotta sull’allegato A 

“MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE” unitamente a: 

- Allegato B - Griglia autovalutazione;  

- Allegato C - Informativa privacy;  

- Curriculum vitae in formato europeo.  

- Documento d’identità valido  

entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledì 28/09/2022, tramite la funzionalità Richiesta Generica 

di Argo inserendo come oggetto la seguente dicitura: “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 10.2.2A-

FDRPOC-PU-2022-207 – Nome e Cognome; 

Non saranno presi in considerazione istanze pervenute oltre il suddetto termine perentorio, anche qualora 

il loro mancato o tardivo arrivo sia dovuto a causa di forza maggiore, caso fortuito o fatto imputabile a 

terzi. 

Art. 5 

Motivi di Inammissibilità e/o esclusione  

Sono causa di inammissibilità:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;  

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità;  

 mancanza dei requisiti richiesti;  

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

 
Art. 6 

Attribuzione Dell’ Incarico 
Il docente, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare 

presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della 

scuola e comunicati al professionista prescelto. 

L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.  

 
Art. 7 

Remunerazione 
La remunerazione del docente REFERENTE PER LA VALUTAZIONE prevede un compenso orario 

omnicomprensivo pari ad € 23,22 lordo stato per un max di 30 ore. Su tali compensi omnicomprensivi 

saranno applicate le ritenute previste dalla normativa.  

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 

eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita 

alla medesima. 

 



 

Art. 8 
Tutela Dei Dati Personali 

I dati che verranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e 

successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei 

propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazioni, pena la non ammissione alla 

selezione. Prima della formalizzazione della nomina i soggetti aggiudicatario sono tenuti a produrre la 

documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae ove non presente 

agli atti dell’Istituto. 

 

Art. 9 

Pubblicità 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione: 

-  All’Albo di questa Istituzione Scolastica 

-  Sul sito web della scuola 

   IL DIRIGENTE SCOL.CO  

Valentino Di Stolfo 
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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